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No
p Date :
Prénom :
Quelle était la séance d'APS a prendre en charge ?
Quel est mon sentiment général ?
Les problématiques rencontrées, sur le plan :
Technique : Organisationnel : Humain :

Comment puis-je y répondre ? Par quels moyens, aménagements, ressources... ?

Ce que j'ai décidé de mettre en ceuvre face a ces problématiques : Ces ajustements ont-ils été efficaces ?

Difficultés ?

Mes axes de travail :




Pour vous aider dans votre auto-diagnostic :

Ai-je bien identifié les caractéristiques de mon groupe ?
Ai-je bien ciblé les compétences a développer dans la séance ?
Ai-je bien adapté le niveau de difficulté de la séance au groupe ?

Ma séance était-elle bien réalisée ? (Clarté des consignes, gestion des éléments spatio-temporels et des contraintes extérieures,
séance crédible par rapport au besoin du groupe...)

Ai-je bien sécurisé mon dispositif ?

Ma posture était-elle adaptée ? (Role fédérateur et d'animateur)

Ai-je été efficace ?

Ai-je su exploiter cet auto-diagnostic pour identifier mes besoins et les compétences restantes a développer ?

De quel(s) APP / MSP supplémentaires ai-je besoin pour développer les compétences restantes a développer ?

MON AUTO-DIAGNOSTIC (PLAN D'ACTION)

PLAN D'ACTION DU FORMATEUR ACCOMPAGNATEUR
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