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Formation

Chef d’agrés un engin comportant une équipe VSAV-VTU

©
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l A I|_ :
empathie
refus compassion
racis(rme secret )
professionnel
Aide a la Dondération : |‘ desintérst
politesse on de soi
neutralité sens du service
considération < generosite

Pour chaque compeétence le schéma ci-dessous vous est propose : = tolérance - vocation

Je détiens la compétence, elle est acquise : Je détiens la compétence, elle est acquise : .
Mon OAD est pertinent mais mes actions ne sont Competence (S) + | Mon OAD est pertinent et mes actions sont Wp
pas conformes aux procedures, gestes et techniques conformes aux procédures, gestes et techniques recherche d exemplarité I
dé(ﬂts dans le RIOFE [E[ﬂts dans le RIOFE. J:s;?te obligations
Mes besoins ? Mes besoins ?
améliorer ma performance en participant & des APP Poursuivre mon parcours de professionnalisation, réaliser des MSP D IS

avec une ZPD plus élevée pour -
Performance (5) . développer mes compétences Performance (5)"' oF pam
Je ne détiens pas la compétence, elle est non acquise ou en |Je ne détiens pas la compétence, elle est non acquise ou en
cours d'acquisition : cours d'acquisition :
Mon OAD est incomplet ou hasardeux et mes actions ne sont pas  |Mon OAD est incomplet ou hasardeux mais mes actions sont
ggf&nnﬁ aux procédures, gestes et techniques décrits dans le lenfoDFEm aux procédures, les gestes, les techniques décrits dans le Bessdisurs s musdndelethlisement
Mes b{-_.mins 2 Mes bt;.soins ’ au profit de nos missions
Ameliorer ma performance en participant a des APP, Poursuivre mon parcours de professionnalisation, « Dis moi et j'oublierai,
et Poursuivre mon parcours de professionnalisation CG'I'IMEHDB {5) - realiser des MSP avec une ZPD adaptée pour . . . .
en réalisant des MSP avec une ZPD adaptée développer mes compétences N . Montre moi et Je me souviendrai,
pour développer mes compétences o,m . . . . . .
Prénom : impliqgue moi et je comprendrai »

Date de la formation :




Tableau de synthése des MSP réalisées

Date

Théme de la MSP

Assurer la sécurité
immeédiate adaptée et
permanente des
intervenants, de la
victime et des autres

ersonnes

Faire réaliser ou participer
aux bilans de victime(s)
et a la prise en charge

Diriger lI'immobilisation, le
relevage, le transport
d’une victime

Veiller en permanence
aux respect des regles
d’hygiene et d'asepsie

Assurer la sécurité
immédiate de
I'intervention

Identifier les risques

Définir la technique

B Commander son équipe
opérationnelle

A ECA | NA

A ECA | NA

A ECA | NA

A ECA | NA

A ECA | NA

A ECA | NA

A ECA | NA A ECA | NA

A l'issue de la formation en présentiel, le chef d’agrés d’'un engin comportant une équipe VSAV-VTU doit étre capable de commander un VSAV lors d'une intervention impliquant une ou plusieurs victimes dans un lieu
non sécurisé (ex : AVP, gaz toxique et/ou explosif, etc). Il devra également étre capable de commander un VTU dans le respect des doctrines opérationnelles et des régles de sécurité dans le domaine de la

protection des biens et de I'’environnement.

A = Acquis / ECA = En Cours d’Acquisition / NA = Non Acquis

SDIS de I'Ain
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