	évaluation de savoir faire du chef de site COS : Commander une opération de secours avec un PC de site.

	Candidat : 


	Thème de manœuvre :

	Critères
	Indicateurs
	Maîtrise de la fonction
	Exigence minimale de réussite
	Insuffisant
	Très insuffisant

	Prise en compte de l'opération


	Prendre en compte les renseignements donnés par le COS et rechercher d’autres informations auprès des personnes compétentes disponibles. 
	Exploite parfaitement tous les renseignements de la situation tactique initiale  et les informations collectées.
	
	Prends en compte correctement la situation  grâce aux renseignements du 1er COS et aux informations collectées.
	
	N’écoute pas le 1er  COS et/ou ne tient pas compte des renseignements et/ou néglige les informations collectées.
	
	N'entre pas en contact avec le premier COS ou ne recherche pas les informations disponibles auprès des autres acteurs.
	

	Organisation du commandement
	Annoncer sa prise  de fonction  et

Exprimer des réactions immédiates de niveau CDS (notamment par rapport à l’Ordre initial du CDC) qui confirme ou complète ou corrige les actions engagées par le CDC/COS.
	Les réactions immédiates sont clairement exprimées et elles sont justifiées par rapport à la situation envisageable.
	
	Les réactions immédiates sont clairement exprimées et elles sont justifiées par rapport à la situation actuelle.
	
	Les réactions immédiates ne sont pas clairement exprimées et/ou elles ne sont pas justifiées par rapport à la situation actuelle.
	
	N’annonce pas sa prise de fonction (terrain et CODIS) et/ou aucune réaction immédiate n’est exprimée 
	

	
	Se coordonner avec son chef PC.
	Définit parfaitement les périmètres d'action du chef PCS et du COS et ils collaborent avec complicité.
	
	Définit correctement les périmètres d'action du chef PCS et du COS.
	
	Ne définit pas les périmètres d'action respectif et/ou leur définition est ambigus.
	
	Subi l’emprise du chef PCS
	

	Ordre initial


	Fixer à temps l'objectif opérationnel adapté à la situation, vers son chef PC.
	L'objectif opérationnel est particulièrement pertinent et adapté à la situation.

Il est  fixé avec anticipation.
	
	L'objectif opérationnel est pertinent et adapté à la situation.

Il est  fixé à temps.
	
	L'objectif opérationnel n’est pas pertinent et/ou pas adapté à la situation et/ou
Il n’est pas fixé à temps.
	
	Aucun objectif opérationnel n’est fixé.
	

	
	Valider à temps les idées de manœuvre pertinentes proposées par son chef PC.
	Exprime rapidement des choix, permettant de valider les idées de manœuvre parfaitement adaptées à la situation.
	
	Exprime des choix, permettant de valider les idées de manœuvre adaptées à la situation.
	
	Retiens des idées de manœuvre irréalistes et irréalisables et/ou tarde à valider les idées de manœuvres proposées
	
	Ne valide aucunes idées de manœuvre ou n’écoute pas son chef PC. 
	

	Gestion de l'opération 


	Transmettre régulièrement une communication synthétique aux autorités hiérarchiques.
	Valide des comptes rendus  synthétiques et réguliers reflétant parfaitement la situation
	
	Valide des comptes rendus  réguliers reflétant correctement la situation.
	
	Les comptes rendus ne sont pas réguliers et/ou ils reflètent mal la situation.
	
	Ne se préoccupe pas ou peu des autorités hiérarchiques.
	

	
	Contrôler l'exécution des missions confiées.


	Suit particulièrement de manière attentive les missions confiées aux différents secteurs et corrige immédiatement les écarts
	
	Se fait régulièrement rendre compte des missions qu'il confie et contrôle leur bonne application.
	
	Va rarement contrôler l’exécution des missions sur le « terrain » et/ou ne se fait peu rendre compte et/ou ne corrige pas les écarts du terrain.
	
	Est en décalage complet avec la réalité du terrain et/ou ne s’en préoccupe jamais.
	

	
	S'adapter à l'évolution de la situation dans des délais permettant de limiter au mieux l'impact et les effets du sinistre. 
	S'adapte à l'évolution de la situation dans des délais permettant de limiter au mieux l'impact et les effets du sinistre.
	
	Imprime un tempo qui permet de ne pas subir l’opération et sait prendre du recul
	
	Se laisse souvent surprendre par l’évolution de l’opération et/ou a du mal à prendre du recul
	
	Subi l’opération et/ou ne prend aucun recul.
	


	évaluation de savoir être du chef de site COS: faire preuve de crédibilité, d’autorité et d’organisation dans le cadre des missions dévolues au chef de site.

	Candidat : 


	Thème de manœuvre :

	Critères
	Indicateurs
	Maîtrise de la fonction
	Exigence minimale de réussite
	Insuffisant
	Très insuffisant

	Crédibilité vis-à-vis de ses subordonnés.
	Obtenir l’adhésion de ses subordonnés en donnant des ordres cohérents par rapport à la situation tactique et aux techniques opérationnelles.
	Les ordres donnés sont particulièrement pertinents et entrainent l’approbation des subordonnés.
	
	Les ordres donnés sont cohérents. 
	
	Les ordres donnés entrainent le scepticisme des subordonnés.
	
	Les ordres donnés sont inapplicables.
	

	Crédibilité vis-à-vis des autres acteurs.
	Décrire à un supérieur ou au DOS l’opération lors d’un point de situation ou d’un compte rendu en sachant mettre en avant les points essentiels.
	Décrit parfaitement l’opération et prends en compte la dimension « interservices »
	
	Décrit correctement la réalité de l’opération sans oublier les éléments  essentiels.
	
	Décrit en omettant un élément essentiel et/ou est flou  ou brouillon dans sa description.
	
	Sur estime (ou sous estime) largement la réalité lors de la description de l’opération
	

	Prise en compte de la sécurité
	Etre attentif aux signes précurseurs de situations accidentogènes et intègre ceux-ci dans ses décisions afin de minimiser les risques. 
	Anticipe les situations accidentogènes et choisi  l’option de moindre risque.
	
	Prends en compte les signaux précurseurs et remédie afin de minimiser les risques.
	
	Prends en compte les signaux précurseurs mais ne les intègre pas dans ses décisions
	
	Ne prends pas en compte les signes précurseurs de situations accidentogènes.
	

	Autorité
	Se faire obéir par une attitude adaptée (posture, voix, propos…)


	Possède une autorité naturelle et un charisme qui entraine l’obéissance spontanée.
	
	Possède une bonne attitude dans l’exercice du commandement qui incite à l’obéissance. 
	
	Attitude ambigüe dans le commandement qui rend difficile l’obéissance.
	
	N’est pas obéi.
	

	Organisation
	Etre ordonné et méthodique dans son action.

Prendre du recul.
	Est ordonné et méthodique dans son action
	
	Est logique dans son action et sait prendre le recul nécessaire.
	
	Est parfois confus et/ou compliqué dans son action.
	
	Est en permanence confus et/ou compliqué dans son action.
	


	Commentaires :







Directeur exercice
            évaluateur
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	Note
	Apte
	Inapte

	Signature :
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Pour être déclaré apte, il faut que soient cochées exclusivement des cases « Exigence minimale de réussite ou Maîtrise de la fonction ».

La note de 12/20 est attribuée lorsque toutes les cases « Exigence minimale de réussite » sont cochées. Dans ce cas, toute case « Maîtrise de la fonction » rajoute 0,5 points.

Dès lors qu’une case « insuffisant » est cochée la note obtenue est égale à 11,5 moins 0,5 points par cases « insuffisant » supplémentaires. 

Dès lors qu’une case « très insuffisant » est cochée la note obtenue est égale à 8 moins 0,5 points par cases « très insuffisant » supplémentaires. 

