GIL FORMATION

Découverte

=> Vous trouverez ci-aprés 6 fragments d’entretiens rencontrés lors de débriefings.

Lisez attentivement ce que dit le « formateur-débriefeur » au manoeuvrant, puis
qualifiez ses propos par un verbe ou un mot de votre choix en fonction de ce que vous
inspire son attitude.

} Le formateur-débriefeur : « Alors, Duval vous vous é&tes encore déchiré sur
A | cette manceuvre | Ca ne m'étonne pas, ... vous étes bien une quiche !if »

Le formateur-débriefeur : « Quelle était votre idée de manceuvre, a l'issue
B de la reconnaissance ? »

Le formateur-débriefeur : « Vous étes en progrés par rapport a la derniére
c mise en situation, encore un effort et vous maitriserez vos TOP, vous en
étes largement capable | »

Le manceuvrant : « Je ne pense pas avoir fait le bon choix car j’ai hésité surla
conduite a tenir.... »

Le formateur-débriefeur : « Vous étes en train de me dire que vous ne
vous souvenez plus de vos TOP et que vous n'étes pas sr de vous ? »

Le formateur-débriefeur : « La prochaine fois vous commencerez par faire
E | une reconnaissance compléte avant de décider de votre idée de
manosuvre au simple vu des réponses du requérant | »

Le manceuvrant : « A larrivée sur les lieux j'ai d’abord fait porter les efforts surla
victime car celle-ci était vraiment en mauvaise posture, ensuite j'ai ordonné une
E reconnaissance du sous-sol ... »

Le formateur-débriefeur : « Sij'ai bien compris, votre priorité était d’abord
le sauvetage ? »




