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COGNITIF

ACTION |,
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PRODUCTIF

AUTO-DIAGNOSTIC

Aide a la pondération :

Pour chaque compeétence le schéma ci-dessous vous est propose :

Je détiens la compétence, elle est acquise :

Je détiens la compétence, elle est acquise :

Mon OAD est pertinent mais mes actions ne sont

Compétence (S) + | Mon OAD est pertinent et mes actions sont

pas conformes aux procédures, gestes et techniques
décrits dans le RIOFE

Mes besoins ?
améliorer ma performance en participant & des APP

Performance (s) -

conformes aux procédures, gestes et techniques
décrits dans le RIOFE.

Mes besoins ?
Poursuivre mon parcours de professionnalisation, réaliser des MSP

avec une ZPD plus élevée pour
développer mes compétences Performance (5}"'

Je ne détiens pas la compétence, elle est non acquise ou en
cours d'acquisition :

Mon OAD est incomplet ou hasardeux et mes actions ne sont pas
conformes aux procédures, gestes et techniques décrits dans le
RIOFE.

Je ne détiens pas la compétence, elle est non acquise ou en
cours d'acquisition :

Mon OAD est incomplet ou hasardeux mais mes actions sont
conformes aux procédures, les gestes, les techniques décrits dans le
RIOFE.

Mes besoins ? Mes besoins ?
Améliorer ma performance en participant a des APP, Poursuivre mon parcours de professionnalisation,
et Poursuivre mon parcours de professionnalisation Compélenr:e [5) - réaliser des MSP avec une ZPD adaptée pour

en realisant des MSP avec une 7PD adaptee
pour développer mes compétences

développer mes compétences
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Tableau de synthése des MSP réalisées

Intervenir en qualité de chef d'unité USAR

4/ Gestion d'un

Blocs de . L s . .
compétences 1/ Préparation a I'engagement 2/ Reconnaissance 3/ Commandement de 'USAR secteur ou sous- 5/ Conseil D.
secteur
Prendre en compte la Maintenir la capacité
e . Diriger les moyens mis a Mener l'action de - . Participer a une opération . opérationnelle des
mission ezg:g: niser son disposition reconnaissance Commander I'intervention sous l'autorité d'un COS Conselller le COS équipements véhicules et
matériels
Recueillir les premieres infos Organiser le déplacement de Analyser I'environnement Analyser les besoins opérationnels | Mettre en ceuvre la tactique Prévoir I'évolution de la situation | S'intégrer au sein de la chaine de | Controler et superviser la
aupres du CODIS I'USAR opérationnel, la ZI et les risques o opérationnelle définie par le COS ) commandement vérification des EPI
Anticiper les risques lors du trajet liés au milieu Maitriser la MGO Analyser le discours des
Préparer son unité avant le P ! T ttre les données d Connaitre les manceuvres et gzzlgrtzrelztsggmgen;nggeg ;;te’ intervenants Emettre un avis, un consell Orgtqn_lsler l? vgr:!ﬁc?tlon des
départ ransmettre les données de i . _ _ ) matériels et véhicules
€pa reconnaissance techniques spécifiques intervenants et des tiers Savoir engager des renforts
N Savoir effectuer un CR de fin Diriger le reconditionnement des
Theme d’intervention ou passer le secteur équipements, matériels et
Date dela a une unité de reléve véhicules
MSP | Collecter et synthétiser les infos | Appliquer le DPIF Réaliser la reconnaissance Adapter les techniques et les Mettre en oeuvre ou faire mettre | Réaliser la reconnaissance Collecter les informations des

du CODIS

Appliquer le PATRACDR

Observer et analyser la situation

Identifier les risques et sécuriser
I'intervention

Définir la tactique ops et la
transmettre aux équipiers (SOIEC)

moyens
Prioriser les actions

Commander et controler
I'efficacité des manoeuvres

en oeuvre la tactique
opérationnelle

Sécuriser l'intervention

Collecter les informations des
différents intervenants

Définir la ou les techniques
opérationnelles

Diriger et coordonner les équipes

Rendre compte au COS ou chef de
secteur

différents intervenants

Emettre un avis, un conseil

Partager ses connaissances
techniques

A ECA NA

A ECA NA

A ECA NA

A ECA NA

A ECA NA

A ECA NA

A ECA NA

A ECA NA

A = Acquis / ECA = En Cours d’Acquisition / NA = Non Acquis

Ce tableau est complété par I'apprenant aprés chaque MSP et vient en complément de I'auto-diagnostic post action.

SDIS de I'Ain

Livret de suivi individuel

RIOFE USAR Annexe 2B




