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Aide a la pondération :

Pour chaque compétence le schéma ci-dessous vous est proposé :

Je détiens la compétence, elle est acquise :

Je détiens la compétence, elle est acquise :

Mon OAD est pertinent mais mes actions ne sont

Compétence (s) +

Mon OAD est pertinent et mes actions sont

pas conformes aux procédures, gestes et techniques
décrits dans le RIOFE

Mes besoins ?
Améliorer ma performance en participant 4 des APP

Performance (s) -

conformes aux procédures, gestes et techniques
décrits dans le RIOFE.

Mes besoins ?
Poursuivre mon parcours de professionnalisation, réaliser des MSP

avec une ZPD plus élevée pour
développer mes compétences Performance [5)"'

Je ne détiens pas la compétence, elle est non acquise ou en
cours d'acquisition :

Mon OAD est incomplet ou hasardeux et mes actions ne sont pas
conformes aux procédures, gestes et techniques décrits dans le
RIOFE.

Mes besoins ?

Améliorer ma performance en participant a des APP,

Je ne détiens pas la compétence, elle est non acquise ou en
cours d'acquisition :

Mon OAD est incomplet ou hasardeux mais mes actions sont
conformes aux procédures, les gestes, les techniques décrits dans le
RIOFE.

Mes besoins ?

et Poursuivre mon parcours de professionnalisation

Compétence (s) -

Poursuivre mon parcours de professionnalisation,
réaliser des MSP avec une ZPD adaptée pour

en réalisant des MSP avec une 7PD adaptée
pour developper mes competences

développer mes competences

LIVRET DE SUIVI INDIVIDUEL
Formation

Chef d'agres FDF

empathie
refus compassion

racisme secret

- professionnel

désintérét
don de soi
sens du service

politesse
neutralité R
considération générosité
tolerance vocation

discretion

MScipline serment
équité droits

recherche d’exemplarité lien

consentement

obligations
DE L"AIN

ténacité
devoir

Des valeurs partagées au sein de I'établissement
au profit de nos missions

« Dis moi et j'oublierai,

Montre moi et je me souviendrai,

Nom:
Prénom:
Date de la formation :

impligue moi et je comprendrai »
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Tableau de synthese des MSP réalisées

Commander un engin de lutte contre les FDF en tant que COS

S’intégrer dans un GIFF ou sous l'autorité d'un COS

Assurer la sécurité Rendre compte Maintenir la capacité
Analyser immédiate, adaptée . Faire assurer les actions S'intégrer dans un Ordonner et contrdler | informer le COS ou le P P
- Diriger la manoeuvre . . Lt L, . opérationnelle des
I'environnement et permanente des e ac de protection avec le dispositif dirigé par un les actions des chef de secteur des P
P . d'extinction .- p P p N equipements
opérationnel intervenants et des matériel adapté COS ou un chef de secteur équipes évolutions de la P -
. . véhicules et matériels
autres personnes situation
Date Théme de la MSP Realls.er la Commander l'extinction Definir I? ou les Collecter les Controler et superviser
reconnaissance NP . . techniques . : P
P . Controler l'efficacité de | Engager les dispositifs de s . e informations la vérification des EPI
Sécuriser l'intervention . . - - Réaliser la reconnaissance opérationnelles PR . PP
o Identifier les risques la manoeuvre protection des biens P - . . opérationnelles Organiser la vérification
Analyser la situation . - Sécuriser l'intervention Diriger et coordonner les L
e - Adapter les moyens Organiser la surveillance o Rendre compte au COS Diriger le
Définir la tactique ; . €quipes Adapter les L
P Organiser la surveillance ou au chef de secteur reconditionnement
opérationnelle moyens
A ECA NA A ECA NA A ECA NA A ECA NA A ECA NA A ECA NA A ECA NA A ECA NA
A = Acquis / ECA = En Cours d'Acquisition / NA = Non Acquis
Ce tableau est complété par I'apprenant aprés chaque MSP et vient en complément de I'autodiagnostic post action.
SDIS de I'Ain Livret de suivi individuel RIOFE CA FDFAnnexe 2B




